
   

                                          

Schürings kommunikation interkulturell heeft voor Vestas Central Europe een seminar 
ontwikkeld dat inzoemt op de de bedrijfscultuur in een aantal in West- Oost- en Zuid-
Europa.  
 
In vijf modules worden per land de volgende aspecten nader bekeken: hiërarchie en  
leiding geven, onderhandelingen en besluitvorming, communicatie en kritiek, 
projectplanningen en omgang met fouten, nationale identiteit en taboes.  
 
Het tweede gedellte van elk module behandelt algemene vragen over bedrijfscultuur 
en organisatieontwikkeling, rekening houdend met verschillende vormen binnen de 
internationale context. Elk module omvat twee landen en één algemeen thema. 
 
 
 

Landen: 
Buurlanden van Duitsland: Denemarken, Nederland, België, Oostenrijk  
Oost- en Zuid-Europa: Rusland, Oekraïne, Roemenië, Bulgarije, Griekenland  
 

Thema's:  
Leiding geven en hiërarchie  
Veranderingsprocessen 
Loyaliteit, openheit, kritiek 
Waarden 
Work-life-balance 
 
 
 
 
  

 

 


